Virksomhetsplanlegging

Hva skal hver og en iverksette for a lukke gapene
mellom der vi er og dit vi vil?

Hva skal vi begynne med og hva skal vi slutte med?

Vi skal ga i samme retning, men kan velge ulike
tempo og framkomstmidiler.



det koker ned til:

Hvordan bruker vi tida i
klasserommet?



Hva karakteriserer en god skole for elevene?

Kvalitet basert pa forskning (eks VFL)

Hoyt leeringstrykk, gode
utviklingsmuligheter og gode resultater

Respekt for leeringsarenaen — laering
ikke aktivitet

Inspirerende, variert, utfordrende og
motiverende undervisning

Tilpasset opplaering inkl
spesialundervisning



"Var oppgaver er ikke a gjore
skolearbeidet lett, men & gjore det
vanskelig — passe vanskelig for alle."




Rutiner vi har for arbeidet med elever

. Stor)ategisk plan og virksomhetsplan (Hvilke omrader skolen skal utvikle seg
pa

* Fagplaner og periodeplaner (Hvilke faglige mal elevene skal na)

* Leseplan

e Toarig matteprosjekt

* Plan for elevers psykososiale miljg og elevmedvirkning (Laering og Glede)
* Beredskapsplan (§9a)

Hva er den proffe leereren

Hva vil vi se i klasserommet (Vurdering for leering)

Hvordan skal vi fglge de etiske retningslinjene

Forberedelse til og oppfelging av kartlegging

Elever som trenger ekstra fokus (henvisningssirkelen)

Struktur og innhold i utviklingssamtaler (IUP)og elevsamtaler
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Skolens plan bygger pa
Utdanningsetatens strategier for
skoleutvikling



Virksomhetsplan

Strategisk plan varer for 3-4 ar
Virksomhetsplan varer et ar

Skolens plan beskriver de omradene vi vil
utvikle oss pa.

_edelsens og trinnenes planer beskriver hva,
nvem og nar

Det lages to halvarlige planer



Strategier for skolens ansatte

* Skolens ansatte fremmer utvikling og
forbedring. Utviklingsomradene gir oss
kunnskap og erfaringer vi bygger pa.

 Vifinner Igsninger pa utfordringer og
giennomferer det vi er blitt enige om innen
fristen.

* Videler erfaringer, kunnskap, kompetanse og
ideer. Vi deler materiell og opplegg.



Skolens fem hovedmal

Mal 1: Hver elev oppnar optimale faglige resultater

* Alle elever skal lzere mer. Elevenes grunnleggende ferdigheter og kunnskaper i basisfag er betydelig
forbedret.

*  Skolen har bedre kvalitetssikring av undervisningen og den enkelte elevs faglige progresjon.
* Alle elever i AKS skal fa tilbud som stgtter opp under skolens arbeid med ferdigheter og fag
*  Skolens ledelse og @vrige ansatte fremmer utvikling og forbedring.
Mal 2: Alle elever opplever et inkluderende, utfordrende og utviklende laeringsmiljg.

Elevene opplever medbestemmelse i timene og i skolemiljget for gvrig
* Alle skal ha et godt lzerings- og arbeidsmiljg preget av ro og orden, fritt for mobbing og vold
*  Etstgrre antall lzerlinger fullfgrer og bestar videregaende opplaering.
Mal 3: Vi har hgy kompetanse, arbeider effektivt og har god og fleksibel ressursutnyttelse
* Ansatte i skolen har bedre kompetanse innenfor prioriterte omrader
*  Osloskolen rekrutterer og beholder hgyt kvalifisert personale
*  Skolen har mer effektiv ressursutnyttelse i alle ledd
Mal 4: Vi informerer ut om skolens og Aktivitetsskolens virksomhet

Vi bruker in formasjonsteknologi i kommunikasjon med malgrupper

*  Skolen kommuniserer bedre med alle malgrupper
*  Skolen utnytter informasjonsteknologi mer effektivt
Mal 5: Vi har et stgttende og utfordrende arbeidsmiljg
*  Skolen har en ledelses- og organisasjonskultur som fremmer utvikling og forbedring



